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COMMENT ?

Financez l'utilisation de ces modes de
déplacement pour vos salariés grdce &
un avantage fiscal :

Le Forfait mobilités durables
(FDM) est exonéré d’'impdts et
de cotisations sociales jusqu’a
900€ par an et par salarié’.

0 Le diagnostic. Je réalise un
premier audit interne sur les modes de
déplacement des collaborateurs.

o Le suivi. Je suis avec des
collaborateurs leurs pratiques pour
justifier Uattribution du FMD (attestations
sur 'honneur, notes de frais...).

Pour plus d’information, écrivez-nous a

Suivez Uactu!

sytral.fr
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en commun
(hors abonnement)

déplacement 2 roues
(motorisés ou non,

(en véhicule éléctrique,
hybride ou hydrogene)

location et/ou libre service)

POURQUOI ?

. +
de gaz a de bien-étre d’attractivité
effet de et de pouvoir pour votre entreprise
o d’achat (renforcer
s,e. e acha l'employabilité)
émis par votre pour vos collaborateurs
structure (jusqu’a 900€/an maximum)*

LES ETAPES

9 La Formalisation. Jaboutis a
un accord interne précisant les modes
éligibles, les montants et les modalités
d’attribution du FMD.

6 Le versement. Je verse
le montant du FMD a chaque
collaborateur concerné.

9 L’'infFormation. Jinforme mes
collaborateurs et leur communique un
document récapitulatif pour bénéficier
de la prise en charge.

0 L’évaluation. Je dresse le
bilan pour faire évoluer les termes de
l'accord si besoin.

conseil-en-mobilite-employeurs@sytral.Fr ou consultez la FAQ, wwuw.ecologie.gouv.Fr

SYTRAL

MOBILITES



